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Положение 

о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ СОШ №45 

 

1. Общие положения  
 

1.1. Настоящее «Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ СОШ №45» 

(далее - Положение) является локальным актом муниципального  бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 45» . 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 (пункты 1, 13 части 3 статьи 28, пункт 3, части 2 статьи 

29, статья 95),Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» (подпункт «к» пункт 1), Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013г. №286 «О формировании независимой системы 

оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги», Методическими 

рекомендациями по созданию независимой системы оценки качества работы образовательных 

организаций (утверждены Министерством образования и науки Российской Федерации 14 октября 

2013г.). Положение принимается педагогическим советом ОУ, имеющим право вносить в него свои 

изменения и дополнения. Положение утверждается руководителем ОУ.  

1.3. В настоящем положении используются следующие термины:  

Качество образования – характеристика системы образования, отражающая степень соответствия 

реальных достигаемых образовательных результатов и условий обеспечения образовательного процесса 

нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.  

Оценка качества образования — процесс, в результате которого определяется степень соответствия 

измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в нормативных 

документах системе требований к качеству образования.  

Система оценки качества образования – совокупность организационных и функциональных структур, 

норм и правил, обеспечивающих основанную на единой концептуально-методологической базе оценку 

образовательных достижений обучающихся, эффективность деятельности образовательных организаций и 

их систем, качества образовательных программ с учётом запросов основных потребителей 

образовательных услуг. 

Текущий контроль - наиболее оперативная, динамичная и гибкая проверка результатов обучения 

Тематический контроль заключается в проверке усвоения программного материала по каждой крупной 

теме курса, а оценка фиксирует результат 

1.4. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества образования в 

школе (далее – внутренняя система оценки качества образования или ВСОКО), ее организационную и 

функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества 

образования) и общественное участие в оценке и контроле качества образования.  

1.5. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования школы являются: 

учителя, учащиеся и их родители, педагогический совет школы, экспертные комиссии  при проведении 

процедур лицензирования, аккредитации школы, аттестации работников школы, Управление образования. 

1.6. Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели 

системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных 

результатов.  
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1.7. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе 

на педагогических работников, работающих по совместительству.  

1.8.  Внутренняя оценка качества образования осуществляется посредством:  

1.8.1. оценки системы внутришкольного контроля;  

1.8.2. мониторинга результатов самообследования образовательной организации; 

1.8.3. оценки уровня удовлетворённости качеством образовательных услуг; 

1.8.4. мониторинга реализации муниципального задания;  

1.8.5. результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников.  

 

1.9. В качестве источников данных для оценки качества образования могут использоваться:  

1.9.1. образовательная статистика;  

1.9.2. промежуточная и итоговая аттестация;  

1.9.3. мониторинговые исследования;  

1.9.4. социологические опросы;  

1.9.5. отчеты работников школы;  

1.9.6. посещение уроков и внеклассных мероприятий.  

1.10. Методы измерения показателей: 

 диагностика личностных результатов; 

  использование стандартизированных и нестандартизированных методов (метод экспертных 

оценок, опрос, наблюдение, тестирование и др.) 

 диагностика метапредметных результатов на основе единого текста; 

 общественная экспертиза; 

 социологические исследования.  

1.11. результатов лицензирования и государственной аккредитации; 

1.12. общественной экспертизы качества образования. 

 

2. Основные цели, задачи и принципы функционирования  
 

2.1. Целями ВСОКО являются:  

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования 

в школе;  

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в 

школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;  

 предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной 

информации о качестве образования;  

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 

образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при 

принятии таких решений;  

 прогнозирование развития образовательной системы школы.  

2.2 Задачами построения ВСОКО являются:  

 формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению;  

 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной 

статистики и мониторинга качества образования;  

 изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности школы;  

 определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса 

государственным требованиям;  

 определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов основных 

потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;  

 обеспечение доступности качественного образования;  
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 оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;  

 определение степени соответствия качества образования на различных ступенях обучения в рамках 

мониторинговых исследований качества образования государственным и социальным стандартам;  

 выявление факторов, влияющих на качество образования;  

 содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки 

качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов;  

 разработка критериев и показателей оценки результативности деятельности работников 

образовательного учреждения, в том числе для установления стимулирующих выплат педагогам;  

 повышение эффективности управления качеством образования на основе использования 

результатов оценки качества образования и внедрения современных технологий управления 

системой образования;  

 получение объективной информации о состоянии и развитии системы образования МБОУ СОШ 

№45.  

2.3. В основу ВСОКО положены следующие принципы:  

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;  

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся 

при оценке результатов их обучения и воспитания;  

 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в 

образовательной политике, интеграции в муниципальную и региональную систему оценки качества 

образования;  

 доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;  

 рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и 

самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения 

потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;  

 оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей 

качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);  

 инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих 

возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, 

подготовленности потребителей к их восприятию);  

 минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 

сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;  

 взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости;  

 применения научно обоснованного, стандартизированного и технологичного инструментария 

оценки;  

 соблюдения морально-этических норм в отборе показателей, проведении оценочных процедур, 

использовании информации об индивидуальных учебных и внеучебных достижениях 

обучающихся.  

 

3. Организационная и функциональная структура системы оценки качества образования  
 

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, 

педагогический совет, методические объединения учителей-предметников, временные структуры 

(педагогический консилиум, комиссии и др.).  

3.2. Администрация школы:  

- формирует перечень мероприятий; 

- разрабатывает локальные акты; 

- организует систему взаимодействия всех структур; 
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- организует изучение запросов потребителей; 

- обеспечивает условия для участия в проведении оценочных процедур; 

- обеспечивает предоставление актуальной информации о состоянии образования; 

- формирует информационно-аналитические материалы; 

- принимает управленческие решения; 

- координирует работу экспертов. 

 

3.3. Методические объединения учителей-предметников:  

- участвуют во всех процедурах, разрабатывает систему оценок, показателей; 

- принимают участие в планировании мероприятий мониторинга; 

- участвуют в разработке оценочных материалов; 

- участвуют в разработке критериев оценки и качественных показателей в деятельности 

Учителя; 

- участвуют в осуществлении анализа текущего контроля; 

- участвуют в  процедуре внутренней оценки качества образования; 

- готовят предложения по распространению педагогического опыта, устранению негативных 

тенденций; намечают систему мер по повышению качества обученности. 

 

3.4. Педагогический совет школы:  

 содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе;  

 содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе;  

 инициирует и участвует в организации конкурсов педагогического мастерства, образовательных 

технологий;  

 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации 

учебного процесса в школе;  

 содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив;  

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития системы образования в школе;  

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей 

организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания 

подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического 

режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной 

деятельности школы;  

 принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию по 

результатам учебного года. 

 обсуждает и принимает коллегиальные решения 

 

3.5. Классный руководитель: 

 определяет уровень воспитанности каждого ученика; 

 своевременно доводит итоги проведенной работы  с родителями и учителями - предметниками 

 анализирует динамику развития личности каждого учащегося; 

 своевременно предоставляет запрашиваемую информацию. 

 

4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования  
 

4.1. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе 

проблемного анализа образовательного процесса школы, определения методологии, технологии и 

инструментария оценки качества образования.  

4.2. Оценке качества подлежат все объективные и субъективные факторы образовательного процесса:  

 Оценка качества результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 

соответствующей ступени обучения. 
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 Оценка качества соответствия структуры и содержания основной образовательной программы (и 

вносимых в нее изменений) требованиям ФГОС.  

 Оценка качества условий реализации основной образовательной программы (кадровых, 

материально-технических, психолого-педагогических, информационно-методических и других). 

4.3. Объектами  (критериями) мониторинга являются: 

 Основные образовательные программы ОУ 

 Дополнительные образовательные программы ОУ 

 Работники ОУ 

 Учащиеся ОУ 

 Образовательный процесс 

 Учебно-материальная база (помещения, сооружения и оборудование, используемые в 

образовательных целях) 

 Объекты общей и социальной инфраструктуры деятельности ОУ 

 Финансово-экономические условия реализации ООП 

 

4.4. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки 

качества образования через проведение мониторинга и микроисследования.  

4.5. Содержание процедуры оценки качества условий, обеспечивающих образовательный процесс в 

образовательной организации, включает в себя:  

 

N п/п  Показатели  Единица 

измерения  

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся  человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального общего 

образования  

человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного общего 

образования  

человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего 

образования  

человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по 

результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся  

человек/% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по 

русскому языку  

балл 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по 

математике  

балл 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по 

русскому языку  

балл 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по 

математике  

балл 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по 

русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса  

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по 

математике, в общей численности выпускников 9 класса  

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших 

результаты ниже установленного минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 

11 класса  

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших 

результаты ниже установленного минимального количества баллов единого 

человек/% 
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государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 

класса  

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 

класса  

человек/% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 

класса  

человек/% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 9 класса  

человек/% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших 

аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 11 класса  

человек/% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся  

человек/% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:  

человек/% 

1.19.1 Регионального уровня  человек/% 

1.19.2 Федерального уровня  человек/% 

1.19.3 Международного уровня  человек/% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности 

учащихся  

человек/% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в 

рамках профильного обучения, в общей численности учащихся  

человек/% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся  

человек/% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ, в общей численности учащихся  

человек/% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе:  человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников  

человек/% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников  

человек/% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических 

работников  

человек/% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников  

человек/% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

человек/% 

1.29.1 Высшая  человек/% 

1.29.2 Первая  человек/% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:  

человек/% 

1.30.1 До 5 лет  человек/% 
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1.30.2 Свыше 30 лет  человек/% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  

человек/% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет  

человек/% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

человек/% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

человек/% 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного учащегося  

единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота  да/нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  да/нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров  

да/нет 

2.4.2 С медиатекой  да/нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов  да/нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки  да/нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов  да/нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся  

человек/% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного учащегося  

кв.м 

 

4.6. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и 

обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности школы.  

4.7. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут 

корректироваться.  

  

5. Делопроизводство 

 

5.1. Результаты процедуры ВСОКО могут рассматриваться на педагогическом совете, совете 

родителей, общем собрании трудового коллектива, совещаниях при директоре, заместителях директора, 

совещании учителей. Итоги данной процедуры могут также подводиться в ходе индивидуальных 

собеседований с участниками образовательного процесса (субъектами образовательных отношений). 

5.2. По итогам проведенных мероприятий составляются протоколы, акты, справки, отчеты, издаются 

приказы (по необходимости). 

 


